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A kulfoldon élé magyarok jovedelmeinek és
foly6 atutalasainak elemzése*

Csortos Orsolya — Kéczidn Baldzs

A kiilféld6n dolgozo munkavdllaldk dltal belféldre utalt, illetve utalhato pénzéssze-
gek a fizetési mérleg t6bb tételében is megjelennek, ami sokszor félreértésekre ad
okot, ezért e cikk egyik célja a fogalmak definidldsa. A hazautaldsokhoz kapcsolédd
fogalmak tisztdzdsdra és megértésére azért van sziikség, mert azok mds kiilsé for-
rdsokndl stabilabb kiilsé finanszirozdsi forrdst jelenthetnek egy gazdasdg szdmdra,
tovdbbd befolydsolhatjdk a gazdasdgi névekedés alakuldsdt, javitjdk a folyo fize-
tési mérleg egyenlegét, és ezen keresztiil hozzdjdrulhatnak a kockdzati prémium
meérséklédéséhez és az orszdg befektetdi megitélésének javuldsahoz is. Miutdn
rdmutattunk, hogy milyen gazdasdgi jelentésége van a kiilféldi munkavdllaldi j6-
vedelmeknek és dtutaldsoknak, ismertetjiik, hogy azok miként alakultak az elmult
években Magyarorszdgon — aminek relevancidjdra leginkabb a 2016 juniusdban az
Egyesiilt Kirdlysdgban tartott EU-tagsdgrol sz616 népszavazds hivta fel a figyelmet.
Bemutatjuk, hogy a kiilféldén dtmenetileg dolgozé magyarok munkajévedelme je-
lentésen meghaladja a tartdsan kiilféldén él6 magyarok folyd dtutaldsait, és ezek
Osszesen jelentdsen javitjdk a folyo fizetési mérleg egyenlegét. A legtébb munkabért
Németorszdg és Ausztria teriiletén kapjdk a magyar munkavdllalék, mig a tartésan
kilféldén él6 magyarok folyé dtutaldsaiban Németorszdg mellett az Egyesiilt Ki-
rdlysdg szerepe jelentés. Az Eurdpai Unid orszdgait tekintve a kiilféldi munkabérek
és folyo dtutaldsok nagysdga a gazdasdg fejlettségével parhuzamosan csékken.
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1. Bevezetés

Az Eurdpai Unidhoz valé csatlakozast kdvetéen — kihaszndlva a munkaerd szabad
aramlasdbdl és a bérszintek kozott fennalld kilonbségekbdl adodé elnydket — egyre
nétt a kiilféldon munkat vallalé magyar allampolgarok szama. A kiilféldon dolgozdk
szdmanak novekedésével az dltaluk kapott munkajovedelmek és folyd atutalasok
értéke is emelkedett. Habar korabban jelent mar meg cikk a kilféldi munkavalla-
I3s jelent&ségérél (Bodndr — Szabé 2014) és a hazautalt pénzek mértékérdl (Kajdi
2015) is, a kllféldi munkajovedelmek és folyd atutalasok elmult évekbeli alakuldsa
részletesen, orszagbontasban nem kerilt bemutatasra és elemzésre. Hazankban
legféképp az Egyesiilt Kirdlysagban 2016 juniusdban tartott EU-s tagsagrol zajlott
népszavazas eredménye hivta fel a figyelmet a jelenség jelentéségére.

Tanulmanyunk masodik fejezetében definidljuk a hazautaldsokhoz kapcsolédé fo-
galmakat és bemutatjuk a hozzaférhet6 adatokat és az adatszerzés korlatait. A har-
madik fejezet attekinti, hogy a szakirodalom alapjan a kilféldi munkavallaléi jove-
delmeknek és atutaldsoknak milyen gazdasdagi hatasai lehetnek. A negyedik fejezet
részletesen elemzi a kiilféldon dolgozé magyar munkavallalok jovedelmeinek és
folyé 4tutaldsainak alakulasat. Az 6todik fejezetben nemzetkozi kontextusba helyez-
zUk a hazai folyamatokat, végiil a hatodik fejezetben 6sszefoglaljuk tanulmanyunk
fébb tanulsagait.

2. A hazautalasokhoz kapcsol6do fogalmak definidlasa

A kiilféldén él6 és dolgozé munkavdllaldk dltal belféldre utalt, illetve utalhatd pénz-
Osszegek a fizetési mérleg tobb tételében is megjelennek, ezért a kbvetkezs fejezet-
ben e fogalmak tisztdzdsdra téreksziink. Miel6tt azonban attekintenénk, hogy hol
is jelennek meg a fizetési mérleg statisztikdkban a kiilfoldon él6 munkavallaloktol
érkezett pénzosszegek, tudni kell, hogy a fizetési mérleg a rezidens és nem rezidens
haztartasok kozotti tranzakcidkat mutatja be. A fizetési mérlegben a rezidensség
megallapitdsakor nem a szerepld allampolgarsaga a dont6, hanem az, hogy mely
orszaghoz kotédnek ,,alapvets gazdasagi érdekei” (MINB 2014). Vagyis egy magyar
allampolgar lehet rezidens Magyarorszagon, de akar Németorszagban is. Leegy-
szer(sitve egy gazdasagi szerepl6 abban az orszagban tekinthetd rezidensnek, ahol
tartésan, életvitelszer(ien él. Tartésnak altaldban az egy éven tuli tartdzkodas szamit,
néhdany kivételt — pl. a cseredidkokat vagy a diplomatdakat — leszamitva (IMF 2009).
A kovetkez6kben rendszerezve mutatjuk be, hogy milyen, a hazautaldsokkal 6ssze-
fliggésbe hozhatd mutatdk léteznek; ezek kozll el6szor azt a kett6t ismertetjik,
amelyek a fizetési mérlegben kozvetlenll megfigyelheték.
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(1) Az atmenetileg kiilfoldon él6 munkavallalék munkajovedelmei

A munkavdllaléi jovedelmek a fizetési mérleg elsédleges jévedelmei k6z6tt szere-
pelnek, és azt mutatjdk be, hogy a kiilféldén dtmenetileg — egy évnél révidebb ideig
— dolgozé munkavdllalok mennyi brutté munkajévedelmet szereznek. Mivel a fizetési
mérleg a rezidens és nem rezidens szerepl6k kdzotti tranzakcidkat rogziti, ami az
atmeneti kilfoldi munkavallalds esetén a kiilféldi munkaadé a magyar munkaval-
lalénak fizetett bérét jelenti — ezért a fizetési mérlegben a bruttdé munkabér jelenik
meg. igy ez az id6sor nem azt mutatja meg, hogy a rezidens szerepl6k mennyi pénzt
utalnak haza, hanem azt, hogy mennyi munkabért kapnak nem rezidens gazdasagi
szerepléktbl. Mivel ugyanakkor ebbdl a munkabérbél a munkavallalé még adot fizet
az adott orszagban? és jovedelmének egy részét megélhetési koltségeinek fedezé-
sére forditja — ami nehezen szamszerdsithet6 — igy a munkavallaléi jévedelemnek
csak egy részérdl feltételezhets, hogy végiil ténylegesen hazautaldsra kerdl. Emiatt
félrevezet6 lenne ezt a mutatét hazautaldsnak nevezni, mivel ennek csak egy része
kerllhet atutaldsra.

(2) A tartésan kiilfoldon él6 munkavallalok atutalasai

A folyé fizetési mérleg mdsodlagos jévedelmei k6zétt megjelenik, hogy a tartésan
kiilféldén él6 haztartdsok mennyi pénzt utalnak haza belféldi hdztartdsoknak. Ami-
kor egy haztartas tartdsan (egy évnél hosszabb idére) kilfoldre koltozik és gazdasagi
érdeke mar a masik orszaghoz két6dik, nem rezidens szereplévé valik, igy ettél kezd-
ve az a tranzakcid, amikor kiilféldi munkaadojatél munkabért kap, mar nem jelenik
meg a hazai fizetési mérleg adataiban (mivel az két nem rezidens szerepl6 kozott
megy végbe). Ugyanakkor — mivel a kilfoldon él6 hazai haztartdas mar nem rezidens
szerepl6nek szamit —, amikor ez a haztartas pénzt utal haza egy Magyarorszagon
él6 haztartasnak, akkor a tranzakcio egy rezidens és egy nem rezidens szereplé ko-
z6tt valdsul meg, igy az megjelenik a fizetési mérleg masodlagos jovedelmei kdzott
(amit a fizetési mérleg korabbi mddszertana szerint folyd transzfereknek neveztek).
A fizetési mérlegnek ez a sora ugyanakkor mds tételeket is tartalmaz, amelyrdl
a késébbiekben részletesebben szélunk.

Ldthatd tehdt, hogy a folyd fizetési mérleg tobb tétele is tartalmaz olyan elemeket,
amelyeket kiilféldén él6 belféldi szarmazdsu munkavdllalék hazautalhatndnak —
ugyanakkor véleménylink szerint kiilén-kiilén egyikre sem, illetve a kett6 6sszegére
sem célszerli nmagdban hazautaldsként hivatkozni. Ahhoz, hogy megértsiik és
elemezziik, hogy a kilféldon él6 belfoldi szarmazasu munkavallalok mekkora pénz-
Osszeget utalnak haza, célszer( Ujabb fogalmakat definialni. A pontos fogalomhasz-
nalatot az is neheziti, hogy a nemzetkdzi statisztika sem egységes e tekintetben,
illetve hogy gyakran a kulfoldi szakirodalomban sem tisztazzék a fenti fogalmakat.
Tobbek kozott a Vildgbank is az (1)-es és a (2)-es fogalom 6sszegét nevezi hazauta-

1 Ez a folyd fizetési mérleg masodlagos jovedelmei kozott szerepel.
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I[dsnak, amit angolul ,,personal remittances”-nek nevez. Ezzel szemben az Eurostat
szbhasznalata mar pontosabban leirja, hogy az intézmény az elemzések soran melyik
fogalmat vizsgalja (,workers remittances and compensation of employees” — vagyis
munkavallaldi hazautalasok és munkavallaléi jovedelmek), amely alatt szintén az
(1)-es és (2)-es tételek értenddk. Mivel ezen nemzetkozi szervezetek mellett szamos
hazai és nemzetkozi szerz6 is igy jar el, célszer(i lenne ezt a fogalmat is definidlni.
A hazautalasokhoz kapcsolddé fogalmak 6sszefliggéseit az 1. dbra mutatja be.

1. dbra
A hazautalasokhoz kapcsolodo fogalmak Gsszefiiggései
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(3) Kulfoldi munkavallaléi jovedelmek és atutalasok

Definicidnk szerint — az Eurostathoz és a Vilagbankhoz hasonldan — ez a tétel az
atmenetileg kiilféldon dolgozok munkajévedelmeit és a tartdsan kilféldon dolgozdk
atutaldsait tartalmazza [(1)+(2)]. Ez a tétel azonban tartalmazza a munkavallaléi
jovedelmek addterheit, illetve a jovedelem azon részét, amelyet a gazdasagi sze-
repl6k megélhetésiik fedezésére forditanak, azaz az (1)+(2) 6sszege végil nem keriil
teljes mértékben hazautaldsra, igy pontatlan lenne az (1)-es és (2)-es tétel 6sszegét
hazautalasnak nevezni — annak ellenére, hogy ez sajnos a szakirodalomban vagy
a sajtéban is gyakran igy szerepel.

(4) Hazautalhaté munkavallaléi jovedelem

Ez a fogalom az atmenetileg kilfoldon dolgozdk munkajovedelmeinek (1) addkkal,
jarulékokkal, illetve megélhetési és fogyasztdsi kiadasokkal csdkkentett értékét ta-
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karja. Ezen adatok szamszer(sitése azonban tobb okbdl is problémas?, és megha-
ladnd jelen cikk célkitlizéseit.

(5) Atutalasok (2) és hazautalhaté munkavallaléi jovedelmek (4) 6sszege

Véleménylink szerint ez a fogalom 6sszegzi mindazon tételeket, amelyeket az at-
menetileg és tartdsan kilfoldon él6 belfoldi szarmazasu munkavallalék hazautal-
hatnanak — igy az egyszer(iség kedvéért a cikk tovabbi részében a , hazautalasok”
alatt ezt a fogalmat fogjuk érteni. Definicidonk szerint a hazautaldasok magukban
foglaljak egyrészt a tartésan (egy évnél hosszabb ideig) kulféldon dolgozd hazai
munkavallalok atutaldsait, masrészt az atmenetileg (egy évnél rovidebb ideig) kl-
foldon dolgozdé munkavallaldk adéval csokkentett munkajovedelmének azon részét,
amelyet nem fogyasztottak el. Mivel azonban ez utébbi tételre — ahogy az el6z6
pontban rdmutattunk — nincs pontos adat, a hazautaldsok pontos értéke nehezen
szamszer(isithetd — ami kiléndsen azért problematikus, mert a legtobb elemzés
a hazautaldsok ezen tartalmanak hatdsait vizsgalna meg.

3. A kilféldi munkavallaléi jovedelmek és atutalasok gazdasagi
hatdsai a szakirodalom alapjan

Jelen fejezet célja, hogy tébb aspektusbdl bemutassa a kiilféldi munkavdllaldi jéve-
delmek és folyd dtutaldsok gazdasdgi hatdsait. It is szeretnénk hangsulyozni, hogy
a hivatkozott szakirodalmak tobbsége a ,remittances” széhaszndlattal él, amelynek
az lehet az oka, hogy az altalunk is leirt, kozgazdasagilag leginkabb értelmes hazauta-
Iasok [(5)] hatasait szeretnék elemezni. Ezzel szemben — ahogy fentebb ramutattunk
—a ,remittances” alatt leggyakrabban az (1)-es és (2)-es tételek 6sszegét értik, azaz
a kilféldi munkavallaldi jovedelmeket és atutaldsokat [(3)]. A konzisztens fogalom-
haszndlat érdekében hivatkozdsaink sordn a kényelmetlen, de pontosabb , kiilféldi
munkavallaléi jovedelmek és atutalasok” kifejezést hasznaljuk, mivel a szakirodalom
tobbségében az elemzések soran a Vilagbank adataira hivatkoznak, ami az altalunk
hasznalt ezen kifejezéssel [(3)] all 6sszhangban. Bar a hazautalasok és a kulfoldi
munkavallaloi jovedelmek és dtutaldsok fogalmat az elemzések soran sokan pontat-
lanul haszndljak, elmondhatd, hogy azok gazdaséagi — jovedelemeloszlasra, jolétre,
novekedésre és fizetési mérlegre gyakorolt — hatasai kvalitativan, irdnyaiban kozel
megegyezGek, csupan az egyes valtozokra gyakorolt hatds mértékében lehetnek
érdemi kulonbségek, mivel a hazautaldsok a kilféldi munkavallaléi jovedelmeknek
és atutaldsoknak egy kisebb részét képezi.

2 Az adok és jarulékok a folyd fizetési mérleg masodlagos jovedelmei kozott jelennek meg. A belféldi rezidensek
kulfoldi fogyasztési kiaddsaira ugyan all rendelkezésre adat, mivel az hazai szolgaltatasi importnak tekinthetd
— ezen belll azonban bizonytalan, hogy annak mekkora részét teszi ki az dtmenetileg kiilféldon dolgozdk
fogyasztasa és mekkorat a kilfoldre utazd belfoldi turistdk kiadasa.
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A Vildgbank adatai szerint a kiilféldi munkavdllaldi jévedelmek és dtutaldsok
GDP-ardnyos értéke jellemzéen az dzsiai és afrikai orszdgokban a legmagasabb,
mig a Magyarorszdgon tapasztalhato érték mérsékeltnek (mik6zben régios szinten
jelentésnek) mondhato (2. dbra). A Vilagbank adatai szerint a kilféldi munkavalla-
[6i jovedelmek és dtutaldsok értéke szamos dazsiai és afrikai orszagban meghaladja
a GDP 20-30 szazalékat, amelynek fényében a szakirodalom jelentés része ezen
tranzakcidk elemzésekor jellemzden fejl6dd, alacsonyabb jévedelm( orszagokra
koncentralt. A kbzép- és délkelet-eurdpai, illetve balti allamokban a kiilféldi mun-
kavallaloi jovedelmek és atutaldsok GDP-aranyos értéke 10 szazalék alatti, amelyhez
viszonyitva Magyarorszag 3,3 szazalékkal mérsékeltnek mondhatd, mig a sziiken vett
kozép-kelet-eurdpai régidt kismértékben meghaladja. Mindezeket szem elétt tartva
jelen tanulmdnyban mi a kiilféldi munkavdllaldi jévedelmek és dtutaldsok régios
gazdasdgokra gyakorolt hatdsaira fékuszdlunk, mik6zben 6nmagdban a migrdcidra,
illetve a legszegényebb orszdgokban tapasztalt folyamatokra kevesebb hangsulyt
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3 Kulféldi munkavallaléi jovedelmek és dtutalasok / GDP (2015)

Forrds: Worldbank.?

3 http://www.worldbank.org/en/topic/migrationremittancesdiasporaissues/brief/migration-remittances-data.
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A kiilféldi munkavdllaldi jévedelmek és dtutaldsok hatdsait a szakirodalom jellem-
z6en hdrom csoportba sorolja (OECD 2006). Az elsé csoport a kiilfoldi munkaval-
laldi jovedelmek és atutalasok jovedelemelosztasra, a szegénység mérséklésére
és az egyéni jolétre gyakorolt, a masodik a ndvekedési, foglalkoztatottsagi vagy
termelékenységi, a harmadik pedig a fizetési mérlegre gyakorolt hatdsokat vizs-
gdlja. Ugyanakkor a hatdsok elemzése sordn masféle csoportositas is elképzelhetd,
példaul az Eurépai Parlament egy elemzése (European Parlament 2014) a mikro-
és makroszint(i hatdsokat kiilonbozteti meg. Mivel cikkiinkben aggregdlt adatokra
tdmaszkodunk, ezért alapvet6en az OECD csoportositasabdl indulunk ki.

3.1. Jovedelemelosztasra és jolétre gyakorolt hatasok

A kiilféldi munkavdllaldi jévedelmek és dtutaldsok jovedelemelosztdsra gyakorolt
hatdsa az empirikus tanulmdnyok szerint nem egyértelm(i, mik6zben a szegény-
séghez fliz6d6 kockdzatokat mérsékelheti. A kiilféldi munkavallaléi jovedelmek és
atutaldsok a tarsadalmi egyenl&tlenségeket mérg Gini-indexet csokkenhetik (Ahl-
burg 1996; Taylor 1999), de akdr ndvelhetik is (Adams 1991). A jévedelemelosztdsra
gyakorolt hatast befolydsolhatja, hogy az orszag a migracids hulldm melyik fazisaban
all. A migracio kezdeti fazisaban jellemz6en inkabb a vagyonosabb csaldadok vallal-
hatnak munkat kilfoldon, igy novekedhetnek az egyenl6tlenségek (World Bank
2011; Stark et al. 1988). A migracié késébbi fazisaban a szegényebb rétegek is na-
gyobb mértékben vallalhatnak kilféldon munkat, igy hosszabb tdvon az 6 kiilfoldi
munkajévedelmeik és atutaldsaik is mérsékelhetik a tdrsadalmi egyenlGtlenségeket
(Stark — Taylor — Yitzhaki 1988). Szamos empirikus tanulmany mutat ra arra, hogy
a beérkezd atutalasokat fogadd haztartasoknak megnovekednek a fogyasztasi ki-
adasai, és alacsonyabb valdszin(iséggel szegényednek el, mint azok a haztartasok,
amelyek nem kapnak kilfoldrél pénzosszegeket (Ratha 2013). Emellett a kalfoldi
munkavallaléi jovedelmek és atutalasok védik a haztartdsokat a kiilsé sokkok ellen,
és egyfajta tarsadalombiztositasként is funkciondlnak azokban az orszdgokban, ahol
gyakoriak a politikai vagy gazdasagi krizishelyzetek (Kapur 2004).

A kiilféldi munkavdllaldi jévedelmek és dtutaldsok az oktatdsi kiaddsokra fordithatd
magasabb jévedelem révén névelhetik a gazdasdg és a hdztartdsok jélétét. Vannak
olyan tanulmdanyok, amelyek ramutattak arra, hogy a migracid és a kilféldi munka-
véllaldi jovedelmek és atutaldsok kedvezéen hatnak a fogadod orszdg humantékéjére
(de Haas 2007). Ugyanakkor az is felmerilhet, hogy a magasan képzett munkaeré
kivandorlasat kovet6en beérkezd pénzosszegek nem kompenzaljak azt a vesztesé-
get, amelyet a munkaerd kivandorldsa jelentett (Un. brain drain) — ennek vizsgalata
azonban meghaladja cikklnk célkitlizéseit. Az IMF (2016) tanulmanya rdmutat arra,
hogy a CESEE* orszdgokban a kivandorldk képzettsége, iskolazottsaga lényegesen
magasabb az orszagra jellemzd atlagnal.

“Albania, Fehéroroszorszag, Bosznia és Hercegovina, Bulgéria, Horvatorszag, Csehorszag, Esztorszag,
Magyarorszag, Koszovo, Lettorszag, Litvania, Macedonia, Moldova, Montenegré, Lengyelorszdg, Romania,
Oroszorszag, Szerbia, Szlovakia, Szlovénia, Torokorszag, és Ukrajna.
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Tébb tanulmdny szerint a kiilféldi munkavdllaldi jévedelmeknek és dtutaldsoknak
a pénziigyi-gazdasdgi jelentéségén tul tarsadalmi szempontbdl is érdemi szerepe le-
het. Mikdzben az elemzések tobbsége a beérkezd pénzosszegek monetaris-pénzigyi
hatdsait vizsgdlja, azok nem-anyagi és természetbeni formainak is legaldbb akkora
jelentGsége van. Levitt (1998) tanulmanya ramutatott a migracid kulturalis és szoci-
alis hatdsainak jelent6ségére. A nem-anyagi és természetbeni javak , atutaldsanak”
jelent8s hatadsa lehet a tarsadalom fejlédésére szdmos olyan terileten keresztiil,
mint példaul az oktatas, az egészségligy vagy a nemek kozotti egyenl@ség, illetve
a kulfoldon megszerzett tudds importalasa (brain gain).

3.2. Novekedési hatasok

A kiilféldi munkavadllaloi jovedelmek és dtutaldsok tébb csatorndn keresztiil is élén-
kithetik a gazdasdgi névekedést. Szamos tanulmany bemutatta, hogy a kiilféldi mun-
kavallaléi jovedelmek és atutalasok folyamatos bedramlasa mérsékli a kibocsdtds vo-
latilitdsat (IMF 2005; World Bank 2006; Chami et al. 2008), emellett tobb empirikus
elemzés arra jutott, hogy pozitivan hatnak a fogado orszdg gazdasdgi névekedésére
(Solimano 2003, World Bank 2006); ugyanakkor tébben azt hangsulyozzak, hogy
a novekedésre gyakorolt hatdsa szdamos tényez6tdl fligg (pl. annak felhasznalasatol).
A kilfoldi munkavallaléi jovedelmek és atutalasok 6sztonzéleg hatnak a fogyasztdsra
és beruhdzdsra, ezaltal mérsékelhetik a recesszid mértékét és segithetik a fogadd
orszag gazdasaganak fellendilését. Emellett a fogyasztasra vagy beruhdzasra valé
felhaszndldsnak kedvez6 kozvetett, masodkoros vagy tovagyliriizé (multiplier) ha-
tdsai is vannak. llyen tovagyd(r(iz6 hatas példaul, hogy a kiskereskedelmi forgalom
bévilése noveli a keresletet, és végsé soron a kibocsatast és a foglalkoztatottsagot
is (Lowell — de la Garza 2000; Ratha 2003). A kozvetett hatasok azaltal is érvényesiil-
hetnek, hogy a beérkezd kiilfoldi munkavallaloi jovedelmek és atutaldsok forrdsokat
szabaditanak fel, amelyek aztan beruhdzdsokra hasznéalhatdak fel, ami pozitivan hat
a foglalkoztatottsdgra és a ndvekedésre is. Léon-Ledesma — Piracha (2001) becslései
szerint 11 kozép-kelet-eurdpai orszagban a kilféldi munkavallaléi jovedelmek és
atutalasok szignifikdnsan novelik a gazdasag beruhazasokra fordithato forrasait.

Ugyanakkor a kiilféldi munkavdllaldi jovedelmeknek és dtutaldsoknak kedvezétlen
névekedési hatdsai is lehetnek. A foglalkoztatottsagra, inflaciéra és importra gya-
korolt hatasok attél fiiggnek, hogy a beérkezd kiilféldi munkavallaléi jovedelmek és
atutalasok kovetkeztében megnovekvé keresletre a gazdasag kindlati oldala meny-
nyire rugalmasan tud reagdlni. Ha példaul a kindlat nem képes megfelelGen alkal-
mazkodni a megnovekedett kereslethez, annak infldciés hatdsai lehetnek (Adams
1991, Barajas et al. 2011; ElI-Sakka 1999). Magas a valdszin(isége, hogy a beérkezé
pénzosszegeket a fogadd haztartasok fogyasztasi (jellemz6en importdlt) javakra
koltik belfoldi beruhdzasok megvaldsitasa vagy megtakaritasok felhalmozasa helyett.
Ezzel 6sszhangban tobben arra jutottak (Alper — Neyapti 2006; de Haas 2007), hogy
a kilfoldi munkavallaléi jovedelmek és atutaldsok csak hosszabb tavon 6sztonoz-
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hetik a beruhdzasokat és a gazdasagi novekedést. Emellett a kilféldi munkavallaléi
jovedelmek és atutalasok beérkezése és az azokra vald allandé rdutaltsag csokkent-
heti a munkapiaci részvételt és a munkadrak szamat (Buch et al. 2002; Chami et
al. 2003). Az inaktivitds emelkedése novelheti a bérszinvonalat is, illetve a pénzek
bearamlasa a realarfolyam erésédését okozhatja (Chami et al. 2008; Bourdet — Falck,
2006; Barajas et al. 2011). Az IMF (2016) bemutatja, hogy a kilféldi munkavallaléi
jovedelmek és atutaldasok bedramldsa a rezervécids bérek emelésén keresztil szig-
nifikdnsan néveli a munkapiaci inaktivitdst. Széls6séges esetben viszont a beérkezd
pénzektdl vald figgbség egy sajatos fertézési csatornat is jelenthet: ha a pénzeket
kiild6 orszagban valsag kovetkezik be, az a fogadd orszagokra kedvezétlenil hathat
(Alvarez-Tinajera 2010).

A kiilféldi munkavdllaldi jovedelmek és atutaldsok a pénziigyi mélyiilésen keresztiil
kedvezéen hathatnak a gazdasdgi kildtdsokra. Az IMF (2016) szamitasai szerint
azokban az orszagokban, ahol magas a kilféldi munkavallaléi jovedelmekre és at-
utaldsokra valé rautaltsag (a hazautaldasok GDP-aranyos értéke meghaladja a 10
szadzalékot), azok tdmogathatjak a pénziigyi rendszer mélyiilését — amelyet altaldban
a maganszektor GDP-aranyos hiteleivel, illetve betéteivel mérnek. A beérkezé pénz-
osszegeknek kdszénhet6en ugyanis néhet a maganszektor banki betétdllomdnya és
igy a nydujtott hiteldllomdny, amely végil 6sztonz6en hathat a beruhazasokra (Ag-
garwal et al. 2006; Giuliano and Ruiz-Arranz 2005, 2009; Gupta et al. 2009; Ratha
2013). A kulfoldi munkavallaléi jovedelmek és atutalasok beérkezése lehetévé te-
heti pénziigyi és nem pénzligyi eszk6z6k felhalmozdsdt, ezaltal javitva a hozzaférést
a pénzigyi szolgdltatasokhoz és beruhdzasi lehetéségekhez (Orozco et al. 2005; IMF
2005). Yasseen (2012) bemutatja, hogy a feltorekvé orszagokban pozitiv kapcsolat
van a kilféldi munkavallaloi jovedelmek és atutaldsok és a pénziigyi rendszer fej-
lettsége kozott. Ugyanakkor ezek a kedvezé hatdsok a kivandorlas allandésulasaval
vagy novekedésével mérsékiédhetnek.

Mindezek fényében a kiilféldi munkavdllaléi jbvedelmek és dtutaldsok és a gazdasdgi
névekedés kézotti kapcsolat nem egyértelm(, és a potencidlisan kedvezé hatdsok
6nmagukban nem jelenthetnek csodaszert és nem helyettesithetik a megfelelé gaz-
dasdgpolitikdt egy orszdg szamdra (Stratan et al. 2013). A megfelel6 gazdasagpoli-
tika és fejlesztési stratégidk tdmogathatjdk leginkabb azt, hogy a fejl6d6 orszdgokba
érkez§ kilfoldi munkavallaléi jovedelmek és dtutaldasok pozitiv névekedési hatassal
birjanak. Emellett a kivandorlasnak és a kiilfoldi munkavallaloi jovedelmekre és
atutalasokra vald rautaltsag kedvez6tlen hatasai mérsékelhet6ek olyan gazdasagpo-
litikai intézkedésekkel, amelyek olyan gazdasagi-intézményi kdrnyezetet teremtenek,
amely nem 0sztdndz tovabbi kivandorlasra, vagy tamogatja a mar kivandorlottak
visszatérését; az orszagban maradtakat aktivabb munkapiaci részvételre 6sztonzi;
illetve tdmogatja, hogy a beérkez6 pénzosszegeket fogyasztas helyett beruhazasokra
forditsak (IMF 2016).
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3.3. A fizetési mérlegre gyakorolt hatas

A kiilféldi munkavdllaldi jbvedelmek és dtutaldsok kedvezéen érintik a folyd fizetési
mérleget, és tamogatjdk a hosszu tavon fenntarthato pdlya elérését. Az a tény, hogy
a kilfoldi munkavallaldi jovedelmek és atutalasok stabilabb forrasnak bizonyulnak,
és kevésbé ciklikusan viselkednek mas kilsé forrasokhoz (pl. nemzetkozi segélyek,
FDI, hitelek) képest (részletesebben lasd késébb), a fizetési mérlegre és annak fenn-
tarthatdsdgara szamos kedvezd kovetkezménnyel birnak (IMF 2005; Ratha et al.
2009). A kalféldi munkavallaléi jovedelmek és atutaldsok elénye, hogy felhaszna-
ldasukat példaul nem kotik magas importtartalmu beruhdazasi projektek megvalo-
sitdsahoz, nem kell Gket visszafizetni és nincs rajtuk kamat. A kutatasok tobbsége
emellett azt hangsulyozza, hogy a megnovekedett importigény a gazdasagi fejl6dés,
a fogyasztasi és beruhdzasi javak termelésében bekdvetkez§ strukturalis valtozasok
vagy a nemzetkozi munkamegosztas valtozasanak a kovetkezménye (Glytsos 1993;
Straubhaar 1988).

A kiilféldi munkavdllaldi jévedelmek és dtutaldsok stabilitdsa hozzdjdrul a foga-
do orszdg gazdasdgi stabilitdsdhoz is. A nyitott gazdasdgok szdmara fontos a folyé
fizetési mérleg olyan szinten tartdsa, hogy az ne veszélyeztesse a kiilsé addssag
fenntarthatdsagat (Holmes 2006). Buch és Kuckulenz (2010)° bemutatta, hogy a kiil-
foldi munkavallaléi jovedelmek és atutalasok, azaltal, hogy pozitivan hatnak a folyd
fizetési mérlegre, a kiils6 tartozasok csokkentésének eredményeként mérséklik az
orszag kockazati prémiumat és javitjdk befektetdi megitélését; ezek pedig végul
kedvez6bb finanszirozasi feltételekhez vezetnek, tamogatva a beruhdzdsokat és
a gazdasagi novekedést is. Hassan és Holmes (2015) rdmutatott, hogy magasabb
kilfoldi munkavallaléi jovedelmek és atutaldsok mellett a folyd fizetési mérleget
éré sokkok kevésbé perzisztensek, és gyorsabb alkalmazkodas koveti 6ket. Tovabba
Bugamelli és Paterno (2009) ramutatott arra, hogy a hazautalasok csokkentik a folyd
fizetési mérleg valsagok, és igy a pénziigyi valsdgok bekdvetkezésének valdszinlisé-
gét. Mindezekkel szemben egyes tanulmanyok arra mutattak ra, hogy a beérkezé
pénzosszegek a fogaddorszagban felhajtjdk az ingatlanarakat, ami a forrasok félreal-
lokaltsagahoz vezethet és kockazatot jelenthet a pénzigyi stabilitdsra is (Stepanyan
— Poghosyan — Bibolov 2010).

4. A munkavallaléi jévedelmek és folyo atutalasok alakulasa
Magyarorszagon

Mint azt eddig bemutattuk, a kilféldi munkavallaloi jovedelmeknek és atutalasok-
nak szerteagazd makrogazdasdgi hatdsai lehetnek, ezért indokoltnak tartjuk hazai
alakuldsukat részletesen is megvizsgdlni. Ahogy a masodik fejezetben bemutattuk,
a két tétel 6sszegét félrevezet6 lenne hazautalasnak nevezni, mivel az dtmenetileg

® Hozzajuk hasonldan tobb empirikus tanulmany hangsulyozza, hogy a hazautaldsok mérséklik a folyo fizetési
mérleg hianyat (Buch et al. 2002; Buch — Kuckulenz 2004; Nayyar 1994).
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kiilfoldon dolgozé munkavallaldk brutté keresetiiknek csak egy részét utalhatjak
ténylegesen Magyarorszagra, ugyanis a kilféldén él6 munkavallalé jovedelmének
tobbi részébdl adot fizet, illetve megélhetési koltségeit fedezi®. Jelen fejezetnek
és cikknek nem célja, hogy becslést adjon a kiilféldon él6 magyar munkavallalok
hazautaldsainak értékére; arra torekszlink, hogy képet adjunk a fizetési mérlegben
megtaldlhatd adatokrdl, azaz az dtmenetileg kiilféldon dolgozé magyar munkaval-
lalok munkabérének [fenti felsoroldsunkban (1)], illetve a tartésan kulfoldon él6
magyarok atutaldsainak (2) alakuldsardl. A kovetkez6 fejezetben ezeket a tételeket
mutatjuk be részletesen.

4.1. Milyen adatok kozott talalhatdk kiilfoldi munkavallaléktol szarmazo
jovedelmek vagy atutalasok?

A kiilféld6n dtmenetileg dolgozé munkavdllalék jévedelme a jévedelemegyenlegben
(az elédleges jévedelmek k6zott) jelenik meg, és egyenlege az elmult években egyre
nagyobb mértékben csékkentette a jovedelemegyenleg hidnydt. Az atmenetileg k-
foldon munkat vallaldk (addkat is tartalmazd) bruttd jovedelme a jovedelemegyen-

3. abra
A jovedelemegyenleg tételeinek alakuldsa
(négy negyedéves, GDP-ardnyos tranzakcick)
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Forrds: MNB, KSH.

¢ Erdemes lehet ugyanakkor megjegyezni, hogy ez a két tétel is szerepel a fizetési mérleg adataiban, mivel az
adofizetés a transzferek kozott — a kulféldon példaul fogyasztasra elkoltott jovedelem az import értékében —,
mig a jovedelem megtakaritott része a pénzligyi eszkdzok béviilésében jelenik meg.
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legben szerepel. Ennek egyenlege (vagyis a bevételi és kiadasi értékek kilonbsége)
az utébbi negyedévekben a GDP kozel 3 szdzalékaval mérsékelte a jovedelemegyen-
leg hidanyat és novelte a folyd fizetési mérleg tobbletét (3. dbra). Ennek ellenére
a jovedelemegyenleg hidnya a GDP mintegy 5—6 szazalékat tette ki, mivel a kilfoldi
tulajdonu vallalatok nyeresége és a kilféldi hitelekre fizetett kamatok értéke ezt
a tételt jelent6sen meghaladta.

A tartésan kiilféldén él6k folyo datutaldsai a folyo fizetési mérleg mdsodlagos j6-
vedelmei k6zétt szerepelnek. A tartdsan kiilfoldon dolgozd munkavallaldk a korab-
biakban részletezett okok miatt nem rezidensnek mindstilnek. A kilfoldiek (nem
rezidensek) belfoldi szerepl6k szdmara térténd viszonzatlan atutalasai (transzferei)
a masodlagos jovedelmeken beliil, az egyéb folyo- és téketranszferek kézott keriilnek
elszamolasra. Ezt az MNB elemzéseihez hasonldan az egyéb els6dleges jovedel-
mekkel, valamint a t6kemérleg tételeivel egyitt transzferegyenlegnek nevezzilk
(4. abra). Az egyéb folyo transzferek kozott ugyanakkor mas tételek is szerepelnek:
példaul az dtmenetileg kilféldon dolgozék munkabére utan, az idegen orszag sza-

4. dbra
A transzferegyenleg tételeinek alakuldsa
(négy negyedéves, GDP-ardnyos tranzakcidk)
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Megjegyzés: A tartésan kiilféldén él6 munkavdllaldk dtutaldsai az egyéb folyd transzferek kézétt jelen-
nek meg.

Forrds: MNB, KSH.
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mdra befizetett add is. igy az, hogy 6sszességében az EU-transzfereken kiviili egyéb
folyé transzferek egyenlege nettd kifizetést mutat, azt jelenti, hogy az atmenetileg
kilfoldon dolgozdk kilfoldre fizetett addja meghaladja a tartdsan kilfoldon élék
atutalasait. A tartdsan kilfoldon élék atutaldsai ugyanakkor mds adatszolgaltatoktol
(pl. Eurostat — amely a nemzeti statisztikai szervek altal szamdra atadott adato-
kat publikdlja) megismerhet6ek, ami alapjan az elmult években értékiik a GDP 0,5
szazaléka kozelében alakult, és igy érdemben elmaradt az dtmenetileg kilféldon
dolgozdk munkabérétdl. A transzferegyenleg tobbletének alakuldsa szempontjabdl
az EU-transzferek felhasznalasa a meghatarozo.

Erdemes megjegyezni, hogy mig eddig a fizetési mérlegbdl szirmazé adatokra ta-
maszkodtunk, addig a tovdbbiakban az Eurostaton (a fizetési mérleg adatai kdzott)
megtalalhatd, kilféldi munkavallaldi jovedelmekre és atutalasokra vonatkozé adato-
kat fogjuk bemutatni, amelyen belil a tényleges hazautalasokat részben tartalmazé
munkavallaléi jovedelmek mellett a tartdsan kilféldon él6k atutalasait is attekintjik.
Az Eurostaton ugyanis részletesen — orszagbontasban — is elemezhetdk a kiilfoldi
munkavallaléi jovedelmekre és atutaldsokra vonatkozé adatok.

4.2. A munkavallaléi jovedelmek

Az dtmenetileg kiilféldén dolgozé magyarok munkabére a vdlsdgot kbvetéen — rész-
ben a névekvé munkanélkiiliség miatt — csékkent, azonban a névekedés stabilizd-
I6ddsdval, valamint az uniés munkavdllaldsra vonatkozd utolsé szabdlyok oldodd-
saval 6sszhangban fokozatosan emelkedett. Az atmeneti kiilfoldi munkavallalasbadl
szarmazo jovedelmek értéke a valsag el6tt mintegy 1,2—1,5 millidrd euro kézelében
alakult, majd 2009-ben érdemben visszaesett. Ebben jelent6s szerepe lehetett an-
nak, hogy a kdrnyez6 orszagokat is érintette a valsag, az emelked6 munkanélkiliség
pedig feltehet6en sulyosabban érintette a kilféldi munkavallaldkat (ami alatdmaszt-
ja azt az elméleti fejezetben is kifejtett hipotézist, hogy a hazautaldsok fert&zési
csatornat is jelenthetnek). Ugyanakkor ebben az esetben érdemes megjegyezni,
hogy Magyarorszagon a valsagot kdvet6en a kiilfoldi forrdsok bedramldsa — ezalatt
az addssag jellegl forrasokat és a nettd kozvetlent&ke-befektetések bedramlasat
értve — jéval nagyobb visszaesést mutatott, vagyis — mint arra szintén az elméleti
fejezetben utaltunk — a kilféldi munkabérek ennél kisebb mértékben csokkentek:
tehat stabilabb forrast biztositottak a gazdasag szerepl6i szamdra. A kiilfoldi mun-
kabérek ezt kovetGen fokozatos emelkedést mutatnak, és 2013-ra mar kozel 3 milli-
ard eurdt értek el, aminek — mint azt korabban kifejtettiik — csak egy része keriilhet
ténylegesen hazautaldsra. A boviilés f6ként 2010-et kdvetden indult meg, és —mint
azt az orszagbontast tartalmazoé adatoknal latni fogjuk — Németorszagot érintette
a legnagyobb mértékben. Ebben annak is jelentds szerepe volt, hogy a Németor-
szagra vonatkozo, magyar munkavallalékat érint6 utolsé korlatozasok 2011 elején
oldddtak fel. A Magyarorszagon atmenetileg munkat vallalé kilfoldiek munkabérét is
figyelembe véve igy 2013 és 2016 kdzott a munkavallaléi jovedelmek 2,5-3 millidrd
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eurdval névelték a folyo fizetési mérleg egyenlegét — ami azonban az adéfizetést és
megélhetési koltségeket is tartalmazza.

Az dtmeneti kiilféldi munkavdllalds szempontjdbdl a legfontosabb célorszdg a ma-
gyar munkavdllalok szamdra Németorszdg és Ausztria (5. dbra). Az dtmeneti kilfoldi
munkavdllalas alatt jellemz&en ingdzast vagy idénymunkakat lehet elképzelni. Ezt
—valamint az orszagok kozotti bérszinteket — figyelembe véve nem meglepd, hogy
az atmeneti kilfoldi munkavallalas tekintetében a kilfoldi munkabérek legnagyobb
része Ausztridbol szarmazik, mig masodik helyen — a féldrajzilag tavolabbi, de még
elérhet6 kozelségben 1évd és Magyarorszagrol j6l megkdzelithetd fekvéssel rendelke-
26 — Németorszag szerepel. Ez 6sszhangban van a Statisztikai Szemlében megjelent,
a munkaerg-felmérésbdl szarmazoé adattokkal (Lakatos 2015). 2016-ban az 6sszesen
kozel 3,5 milliard eurdt kitevé kiilfoldi munkabér mintegy haromnegyede ebbdl a két
orszagbodl szarmazott. Erdemes megjegyezni azt is, hogy a Magyarorszagon atme-
netileg dolgozo kulfoldi (nem rezidens) munkavallalék munkabére kézel 500 millié
eurot tett ki. Az dtmenetileg Magyarorszagon dolgozok leggyakrabban a szomszédos
orszagokbdl, f6ként Romanidbol és Szlovakidbdl érkeznek. Ennek hatterében vélhe-
t6éen az ezen orszagokban éI6, jellemz6en magyar anyanyelv(i munkavallaldk alinak.

5. abra
A kiilfoldon atmenetileg dolgozé magyar munkavallalok és a Magyarorszagon
atmenetileg dolgozo kiilféldiek jovedelme
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Forrds: KSH, Eurostat.
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4.3. A tartésan kiilfoldon él6k folyo atutalasai

A tartds kiilféldi munkavdllalds mellett megvaldsuld folyd dtutalds jelentds mérték-
ben csak a vdlsdgot kévetd években emelkedett meg, ami feltehetéleg azzal dll ész-
szefiiggésben, hogy tartésan a vdlsdgot kévetd recesszio miatt kéltézhettek kiilféldre
nagyobb szdmban magyar munkavdllaldk. A folyé dtutaldsok értéke a fokozatos
emelkedést kévetéen 2016-ra mintegy 700 millié euréra emelkedett — vagyis joval
kisebb dsszeget tesz ki, mint a kiilféldi munkavdllalok munkajévedelme, azonban ez
az dsszeg teljes mértékben hazautaldsra keriilt. A tartds kilféldi munkavallalassal
Osszefliggésben a folyd atutalasok értéke 2008-at megel6z6en nem volt jelentés, és
100 millié euro alatt maradt. Ugyanakkor a valsagot kovetéen — vélhetéen a mun-
kanélklliség magyarorszagi emelkedésének kovetkezményeképpen — jelentésen
nétt a tartésan kilféldon dolgozé magyarok altal hazautalt pénzek 6sszege. Ennek
hatterében szerepe lehetett annak is, hogy a magyar munkavallaldkat érintd utolsd
korlatozdsok 2011-ben oldddtak fel, igy példaul a Németorszaghdl hazautalt jove-
delmek is ezt kdvetben indultak novekedésnek.

A tartésan kiilféldén dolgozdk folyé dtutaldsainak legnagyobb része 2012-t61 Német-
orszdgbdl érkezett, a mdsodik helyen pedig az Egyesiilt Kirdlysdg dll (6. dbra). A folyé

6. dbra
A tartésan kilfoldon dolgozé magyar munkavallalék folyé atutalasai
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Megjegyzés: Az Eurostaton rendelkezésre dllo adatok kézétt a folyd dtutaldsok orszdgonkénti megbon-
tdsa csak 2010-t6l dll rendelkezésre.

Forrds: KSH, Eurostat.
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atutaldsok 2012-es és 2013-as soran jelentésen boéviltek, amelynek hatterében f6-
ként a Németorszagbdl szarmazo atutaldsok emelkedése all — ennek eredményeként
a folyd atutalasok 2013 és 2014 soran mar meghaladtak az addig legjelentGsebbnek
tekinthet6 Egyesilt Kirdlysagbdl szdrmazo 6sszeget. A Németorszaghol érkezé folyd
atutaldsok 2016-ban mintegy 300 millié eurdt tettek ki, mig a mdsodik legfontosabb
Egyesilt Kiralysagbdl mintegy 200 millié eurdt. Az atutaldsok nagysdgaban utanuk
kovetkezd néhany orszaghdl tovabbi 15—-20 millidé euro kozotti 6sszeget utalnak haza
(ilyen orszag pl. Svédorszag, irorszag, Spanyolorszag, Olaszorszag, Hollandia, Szlo-
vakia, valamint Belgium), mig a tébbi EU-s orszagbdl kevesebb hazautalas érkezik.
A Magyarorszagon tartésan dolgozé kilfoldiek hazautaldsait tekintve a legnagyobb
értéket a Németorszagba irdnyuld utaldasok teszik ki, azonban itt szdmottevének
mondhatd az Unidn kivili orszagokba utalt pénzek értéke is.

5. A hazautalasok nemzetkozi 6sszehasonlitasban

A kiilféldi munkavdllalok jévedelmeinek és dtutaldsainak vizsgdlata nem uj keletii
téma, és az elmult id6szakban egyre nagyobb figyelem terelédik rd. Ennek hatteré-
ben egyrészt a kilféldi munkavallaldk jovedelmeinek és dtutaldsainak egyre ndvekvé
mértéke all, ami kiilonosen a fejl6dé orszagokra jellemzé. A Vildgbank szerint a fej-
I6d6 (low and middle income countries) orszagokba iranyuld kulfoldi munkavallaléi
jovedelmek és atutaldsok osszege 2015-ben tébb mint 420 milliard dollart tett ki,
és igy a kozvetlentSke-befektetések mellett jelentds kiils6 finanszirozasnak tekint-
hetd (7. dbra). Ezzel 6sszhangban bizonyos orszagokban a kilfoldi munkavallaloi
jovedelmek és atutaldsok mértéke haromszor akkora dsszeget is kitehetnek, mint
a hivatalos fejlesztési forrasok, igy érdemi hatdssal birhatnak a tarsadalmi jélétre
és a gazdasagi fejl6désre. Emellett a hazautalasok a kozvetlent6ke-befektetésekhez
(FDI) és portfolié befektetésekhez képest stabilabb forrasnak szamitanak, amelyet
az adatok 2009-es alakuldsa is mutat. Mig a kdzvetlent&ke-befektetések bedaramlasa
egy év alatt mintegy harmadaval estek vissza, addig a hazautaldsok minddssze 5
szazalékkal csdkkentek. A kiilféldi munkavallaléi jovedelmek és dtutalasok 6sszegét
tekintve a Vilagbank adatai azt mutatjak, hogy azok tobb mint 20 szazaléka az Egye-
stilt Allamokbdl indul (féleg Mexikéba, Kindba és Indiaba), amelyet Szatd-Arabia,
az Egyesiilt Arab Emirségek és az Egyesilt Kiradlysag kovet. A legnagyobb 6sszeget
fogadd orszagok kozott pedig Indidt, Kinat és a Fullop-szigeteket érdemes kiemelni,
ahova a globadlis kiilfoldi munkavallaléi jovedelmek és atutaldsok kozel 30 szazaléka
érkezik.
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7. dbra
A kiils6 forrasok globalis alakuldsa
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Forrds: Worldbank, http://blogs.worldbank.org/peoplemove/trends-remittances-2016-new-normal-
slow-growth.

Az unids orszdgok k6z6tt az dtmenetileg kiilféldén dolgozo magyar munkavdllalék
GDP-aranyos bérei a legnagyobbak, mig a folyé dtutaldsok nem mondhatok kiug-
ronak (8. dbra). Az Unid orszagait 6sszehasonlitva elmondhatd, hogy a kilféldon
atmenetileg munkat vallalok munkabére Magyarorszdgon meghaladja az Unié tobbi
orszagdban megfigyeltet. Ezzel kapcsolatban érdemes szem el6tt tartani — amit
kordbban is jeleztiik —, hogy annak egy részét az adok és a megélhetési koltségek
fedezése teszi ki, igy a munkajovedelemnek nem a teljes értéke noveli a fizetési mér-
leg tobbletét (ennek pontos értékét ugyanakkor nem ismerjik). A tartésan kilfoldon
dolgozdk atutalasait tekintve a GDP 0,6 szdzalékat kitevd érték nem mondhaté
kirivénak eurdpai 6sszehasonlitdsban. A folyé atutalasok mértéke a régid tébb or-
szagaban is hasonlé mérték(, vagy akar meg is haladja a Magyarorszadgon megfigyelt
értéket. Erdemes megjegyezni azt is, hogy az orszagok geografiai elhelyezkedése
is szerepet jatszhat az dtmeneti kilfoldi munkavallalasbél szarmazé bevételek ala-
kuldsdban. Mint azt korabban lattuk, Magyarorszag szamara ebbdél a szempontbdl
a legfontosabb orszagnak Ausztria és Németorszag tekinthet6, amelyek kozel helyez-
kednek el hazankhoz. Erdemes ugyanakkor megnézni példaul Gérdgorszag adatat:
az atmeneti kilfoldi munkavallalasbdl szarmazd bérek értéke itt elenyész6, ami
Osszefliggésben dllhat azzal is, hogy Gordgorszagnak nincs masik unids szarazfoldi
szomszédja Bulgarian kivl.

21


http://blogs.worldbank.org/peoplemove/trends-remittances-2016-new-normal-slow-growth
http://blogs.worldbank.org/peoplemove/trends-remittances-2016-new-normal-slow-growth

Csortos Orsolya — Kdczidn Baldzs

22

8. abra

Az Eurdpai Unié orszagaiban megfigyelt kiilfoldi munkavallaléi jovedelmek és
atutalasok értéke

(a GDP ardnydban, 2016)
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Forrds: Eurostat.

A kiilféldi munkavdllaléi jévedelmek és atutaldsok értéke az eqy fére juté GDP emel-
kedésével aranyosan mérséklédik az Unid orszdgaiban, ami a fejlettséggel névekvd
munkabérekkel dll 6sszefliggésben (9. dbra). A kilféldi munkabéreket és atutala-
sokat a gazdasagi fejlettséget mutatd egy f6ére juté GDP mutatdval Osszevetve az
[athato, hogy a fejlettebb orszdgokba joval kevesebb pénzt utalnak haza kiilféldrél,
mig — f6ként az Eurdpai Unidhoz 2004-ben és azt kdvetSen csatlakozott orszagok-
ban — a kilféldi munkavallaléi jovedelmek és atutaldsok mértéke joval magasabb.
Ezzel parhuzamosan az is megfigyelhet6, hogy a magasabb egy f6re juté GDP-vel
rendelkez6 orszdgokban altaldban a kiilfoldi munkavallaléi jévedelmek és atutalasok
kisebb mértéket oltenek. Ez arra vezethetd vissza, hogy a kiilféldi munkavallalas
egyik f6 motivaciéja a magasabb munkabér elérése lehet. igy a magasabb egy fére
es6 GDP-vel rendelkez6 orszdgokba tébb kilfoldi munkavallalo érkezik, mint ahany
azt az adott orszagot elhagyja.
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9. dbra
A kiilfoldi munkavallaléi bérek és folyé atutalasok GDP-aranyos értéke és
a fejlettség kapcsolata
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6. Osszefoglalas

Osszefoglalasként elmondhatd, hogy célszer(i kiilonbséget tenni az dtmenetileg
kalfoldon él6 munkavallalok munkajovedelmének és a tartdsan kilfoldon élék at-
utalasainak 0sszege és a hazautaldsok kozott, ugyanis az elsé két tétel 6sszege tar-
talmaz olyan tételeket is (pl. adok, megélhetési koltségek), amelyek nem kerilnek
ténylegesen hazautalasra. A hazautaldsokhoz kapcsolddo fogalmak tisztdzasara és
megértésére azért van sziikség, mert azok mas kiilsé forrasoknal stabilabb kilsé
finanszirozasi forrast jelenthetnek egy gazdasag szdmara. Tobb szakirodalom szerint
a kalféldi munkavallaléi jovedelmek és atutaldsok, illetve a hazautalasok pozitiv
hatassal lehetnek a gazdasagok névekedésére, amiben szerepet jatszik a belsé fo-
gyasztas élénkitése; mds szerz6k szerint azonban ezeknek a tranzakcidknak negativ
kovetkezményei is lehetnek, példdul a munkaer&piaci hatdsokon keresztiil. A kilfoldi
munkavallaléi jovedelmek és dtutalasok a folyd fizetési mérleg egyenlegét javitjak,
ami kedvezGen érintheti az adott orszag befektet6i megitélését is.

A magyar adatokat attekintve az lathato, hogy az atmenetileg kiilféldon dolgozdk
jovedelmének értéke jelent6sen meghaladta a tartdsan kilféldon él6k atutalasa-
it. A kllféldi munkavallalas szempontjdbdl a magyar munkavallalok szamara leg-
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fontosabb orszdgoknak Németorszag és Ausztria mondhaté, ami a bérszinvonalak
kGlonbségébdl, valamint foldrajzi elhelyezkedésiikbdl is adddik. A tartds kalféldi
munkavallalas és a folyd atutaldasok szempontjabdl szintén kiemelt jelent&séggel bir
Németorszag, amit az Egyesiilt Kirdlysdg kovet. Magyarorszdgra féként a kornyezé
orszagokbdl (pl. Romania, Szlovakia) érkeznek munkavallalok, akik azonban nagyobb
részben nem tartdsan, inkdbb csak dtmeneti jelleggel dolgoznak hazdnkban. Az eu-
répai adatok alapjan elmondhatd, hogy az Unié fejlettebb (mag)orszagaiba kevesebb
kalféldi munkavallaléi jovedelem és atutalas érkezik, mig az Unidhoz 2004-ben vagy
azt kovetben csatlakozd orszagokban a kiilfoldi munkavallalas és a hazautalasok
mértéke érdemi.
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